Katalog

VELETRH PRACE

...CHCETE BYT VE HRE?

8. dubna 2008

Umélecké centrum UP - Konvikt
Univerzitni 3, Olomouc

v







VELETRH PRACE

Uvodni slovo

S® 2008

Vazeni kolegové,

s potésenim jsem prijal zastitu nad letosnim Veletrhem prace. Raduji se, Ze se ndm opét
podarilo pripravit pro studenty a absolventy univerzity zajimavou platformu setkavani s jejich
potencialnimi budoucimi zaméstnavateli a umoznit jim tak sluzbu, kterou by kazda moderni
vzdélavaci instituce méla garantovat.

Dobré umisténi naSich absolventd na konkuren¢nim trhu prace chapu jako vysledné
zakonceni pedagogickych a vyzkumnych snah, na néz je stile vice kladen pozadavek
prakti¢nosti a propojeni s tim, co lapidarné pojmenovavame jako realny svét.

Univerzity byvaly mnohdy kritizovany za posilovani prostfedi ,vézi ze slonoviny” -
ve vyspélych zemich po nich vlady, zaméstnavatelé a sami absolventi zadali sebereflexi a zmény
ve studijnich programech. Domnivam se, ze povétsinou se vysoké skoly v relativné kratké
dobé zhostily tohoto pozadavku a byly schopny na ménici se realitu flexibilné zareagovat.
Vyzvy takzvané vzdélanostni ekonomiky nas v dobrém sméru nuti k spojovani starobylych
univerzitnich tradic s pripravou kvalifikovanych, véeobecné a odborné vzdélanych pracovniki
schopnych samostatné pulsobit napfiklad v socialni, neziskové, vzdélavaci i podnikatelské
praci.

Dékuji organizatortm, ze i letos znovu rozsirili program veletrhu a Ze prisli s celou fadou
novinek. Vérim, ze Vam specialisté z Profesné poradenského centra FF UP budou napomocni
ve zprostredkovavani konkrétnich kontaktd a v dalsim zlepsovani dovednosti potfebnych pro

Gspésné ziskani dobrého pracovniho mista.

Tésim se na vidénou s Vami v prostorach Uméleckého centra UP!

Se srdec¢nym pozdravem a pranim vseho dobrého Vas

il
[

/ / Lubomir Dvorak,




VELETRH PRACE

2008 @

Obsah

1 Uvodni slovo
Obsah, Predstaveni katalogu Veletrhu prace 2008

Predstaveni Profesné poradenského centra FF UP

Prezentace spolecnosti
4 Accenture Services E3
Anag E3
6-7  AWD Ceska republika ] B2
Ceska pojistovna B3
Deloitte Audit &3
10 Ernst & Young Tax & Transactions E3
Eures 4
Fides Populi &
11 Kika Nabytek < &3
12-13 Kooperativa pojistovna ] E3
Krajskd hospodaiska komora Olomouckého kraje &
14 Kiihne & Nagel B2
15 Mora Aerospace B2
16-17 Lidl Ceska republika ] B3
Manpower
McDonald s CR 4
18-19 Zdenék Bien - NEMESIS &1 &
20-21 Procter & Gamble - Rakona %] B3
22-23 Schneider Logistics Europe ] B3
24 Stomix &2
25 Nestle Cesko E&
26-27 Tesco Stores CR 4 B2
28-29 UniCreditBank Czech Republic 4] B3
30 USU Software 4 E3
VTP UP - Podnikatelsky inkubator %

31 Program Veletrhu prace 2008, Orientacni plan vystavnich prostor

Predstaveni katalogu Veletrhu prace 2008

Katalog Veletrhu prace 2008 poskytuje i tento rok cenné informace, které Vam, studentdim
a absolventim UP v Olomouci, umozni ziskat lepsi prehled o moznostech spoluprace
s prednimi ¢eskymi firmami.

Spolupraci na bakalarskych/diplomovych pracich, odborné praxe a staze ¢i pracovni mista
Vam nabizi jak vystavovatelé, ktefi se veletrhu Gi¢asti piimo (s oznacenim®l), tak spolecnosti
s nepfimou UGcasti (oznacenyER).

Vérime, ze katalog Veletrhu prace 2008 poskytne prehledné informace o predstavovanych
spolecnostech a stane se inspiraci k zacatku Vasi profesni kariéry.



VELETRH PRACE

Piedstaveni Profesné poradenského centra FF UP v Olomouci

S®» 9008

Profesné poradenské centrum FF UP v Olomouci (PPC FF UP) bylo zaloZzeno v roce 2004.
Plsobi pod Filozofickou fakultou UP v Olomouci, nicméné své sluzby poskytuje i studentdm
a absolventiim dalsich fakult - zejména fakulty Pravnické, Lékarské ¢i Prirodovédecké

Hlavnim cilem PPC FF UP je optimalizace vstupu absolventl na trh prace a jejich nasledné
integrace, a to predevsim prostfednictvim udrzovani kontaktu studentd s praxi jiz v prabéhu
jejich studia.

Nabidka sluzeb zahrnuje vzdélavaci, tréninkovy, poradensky, informacni a zprostredkovatelsky
servis. Aby centrum mohlo UGspésné realizovat své aktivity, je potieba Gzké spoluprace
s akademiky a vedoucimi pracovniky UP a predevsim s externimi subjekty trhu prace.

Mezi prabézné aktivity PPC FF UP patfi:

* Profesni a studijni poradenstvi

* Informacni servis

* Monitoring pracovnich pfileZitosti v regionu

 Aktualizace databdze spolupracujicich externich organizaci

* Podporovani outreach aktivit

 Poskytovani asistovanych odbornych praxi a stazi (tuzemskych a zahrani¢nich)
» Zprostiedkovavani kratkodobych i dlouhodobych pracovnich prilezitosti

Za lGcelem intenzifikace kontaktu studentd s praxi a navyseni dovednosti, které od absolventd
vyzaduje trh prace, PPC FF UP realizuje také mnohé jednorazové aktivity, a to napriklad:

* Tréninkové kurzy, napf. Prezentacni dovednosti; Sebeprezentac¢ni dovednosti
a jak uspét pri pohovoru; Jak napsat zivotopis atd.

Workshopy, napf. Pohovory nanecisto

Veletrhy pracovnich prilezitosti; Prezentace firem na padé UP v Olomouci
Diskusni setkani se studenty, absolventy a regionalnimi zaméstnavateli
Informacni seminare na téma studium a prace v zahranici

Akce propagujici strategii outreach:

,Spoluprace univerzit s firmami a organizacemi vefejného a neziskového sektoru”;
outreach seminar pro vedeni univerzit a firem

* Dny mobility Olomouc 2006;

Mezinarodni kulaty stdl na téma pracovnich mobilit v ramci EU




Kontakt:
Accenture Services
V Parku 12, Praha 4 - Chodov

>
accenture o225 075 000

High performance. Delivered. . Msr Denisa Michalkova
e-mail: denisa.michalkova@accenture.com

Profil firmy

Accenture je globalni spolecnost poskytujici odborné sluzby v oblasti manazerského poradenstvi, systémové
integrace a outsourcingu. V ramci svého poslani dodavat inovace a inovativni feseni spolupracuje se svymi
klienty tak, aby jim pomohla stat se vysoce vykonnymi organizacemi v oblasti podnikani. Prostfednictvim
vyuzivani rozsahlych znalosti primyslovych odvétvi a podnikovych procest, globalnich zdrojli a osvédcenych
zkusenosti dokdze Accenture zmobilizovat vhodné lidi, dovednosti a technologie k tomu, aby pomohla
klientdm zlepsit jejich vykonnost. S priblizné 170 000 pracovniky ve 49 zemich dosahly pfijmy spolecnosti
19,70 mld. USD za fiskalni rok koncici 31. srpnem 2007. Prazska pobocka spolecnosti Accenture byla zalozena
v poloviné roku 1991, outsourcingové centrum bylo otevieno v roce 2001 a technicka divize v roce 2004.
V 1été 2007 jiz pocet zaméstnanch v Ceské republice piesahl 2 000.

Obor cinnosti, pozadujeme, pfijimaci Fizeni

Kariéra v oblasti Outsourcingu

Ovladas cizi jazyky? Mluvis dobfe némecky, francouzsky, italsky, Spanélsky, portugalsky, holandsky, svédsky,
dansky, finsky, norsky, turecky, fecky, polsky nebo madarsky a zaroven anglicky? Hledas vyuziti svych
jazykovych znalosti a komunikacnich dovednosti v zaméstnani? Chces se rozvijet v dynamické spolecnosti?
To vée ti nabizime formou plného ¢i zkraceného tvazku. Pracujeme pro nékolik desitek zahrani¢nich
klientd, pro které zajistujeme interni procesy v oblasti lidskych zdroja, IT, financi, G¢etnictvi a administrativy.
Stan se i ty soucasti mladého mezinarodniho tymu.

Vybérové fizeni probiha formou individualniho pohovoru.

Kariéra v oblasti Consultingu

Chces patrit mezi nejlepsi? Jsi ambiciézni? Domluvis se vyborné anglicky? Laka Té zajimava a naroc¢na ¢innost
souvisejici s vyvojem produktt ¢i vytvarenim obchodni strategie pro nase klienty? Chces se neustéle vzdélavat,
pozndavat nova pracovni prostredi, cestovat a pracovat v mezinarodnim tymu? Dynamické prostiedi v oblasti
poradenstvi ti umozni rozvinout kariéru rychleji nez kdekoliv jinde. V projektovych tymech budes pomahat
klientim z nejraznéjsich odvétvi s definovanim podnikové strategie, procest, organizacnim designem nebo
implementaci informacnich systémd.

Vybeérové fizeni probiha formou assessment centra.

Kariéra v oblasti Technologii

Mas chut rozsifovat obzor svych IT znalosti pfi vyvoji nejmasivnéjSich technickych feseni za pomoci
definovanych procest, metodologii a ndstroji? Jsi minimalneé stredoskolak s komunikativni znalosti anglictiny
abavi té tymova prace? Pak zvaz praci v oblasti technologii, kde budes mit pfilezitost pracovat pro vyznamné
klienty z celého svéta, za pomoci dalsich hract z oboru jako jsou SAP, Microsoft, Siebel, Java a Oracle.
Jestli si rad vymeénujes napady s kolegy, ktefi ,tikaji“ na stejné vine, kdyz vyvijeji feSeni pfimo na miru
zakaznickym potiebam, jsi bezpochyby na spravném miste.

Vybeérové fizeni probiha formou individualniho pohovoru.

Nabizime

e zdzemi stabilniho zaméstnavatele
* kazdodenni vyuziti ciziho jazyka
e 5 tydnd dovolené

e stravenky

* profesni rlist

e vzdélavani

praci v blizkosti metra Praha 4
nadstandardni benefity atd.

Preferované studijni obory

Lingvistika, Personalistika, Ekonomie, Management, Finance, Informatika




Kontakt:
ANAG, spol. s r.o.

' ® ) )
Kollarovo nam. 698/7, 772 11 Olomouc
tel.: 585 757 425
e-mail: frantikova@anag.cz

ANDRAGOGOS
AGENCY

Profil firmy

ANAG pUsobi na ¢eském trhu jiz od r. 1990 a patfi k firmam s nejdelsi tradici v oblasti pofadani odbornych seminara,
vydavani odbornych publikaci a ¢asopist. Pisobnost firmy je celorepublikova.

Publikace - Vydavame aktualni znéni zakond, predpist a komentard k nim. Dodavané publikace vzdy odpovidaji platnému
pravnimu stavu, mensi zmény zachycujeme formou dodatkd. Pfi zdsadnich zménach aktualizujeme celé publikace.
Od roku 2003 jsme k ekonomickym publikacim pfidali jesté novou fadu, ktera se zabyva zdravym zivotnim stylem.
Casopisy - Od r. 1995 piinasime nejaktualnéjsi informace v ¢asopisech Mzdova tcetni a Ucetni a dané. Ctenafi tak
dostavaji mésicné prehled o vsech legislativnich zménach v pozadovanych oblastech, zvefejnujeme jejich plna znéni
i komentére k nim.

a predpist. K vybranym oblastem poradame vicedenni seminare. Na semindfich také prodavame odborné publikace.

Obor c¢innosti

Nakladatelska a vzdélavaci ¢innost

Nabizime

Praxi v nakladatelstvi pfi zpracovavani odbornych i populdrné nauc¢nych publikaci.
Predevsim se jedna o praci editorskou a korektorskou.
Lze také spolupracovat pfi pfipravé knih z hlediska ekonomického - predevsim marketingového.

Pozadujeme

Pro praci editora a korektora vybornou znalost ¢estiny, zakladni znalosti pro Gpravu a opravy textu,
pro praci na marketingovém oddéleni - zakladni znalosti marketingu.

Prijimaci Fizeni

Na zakladé prihlasek s CV oslovime vybrané studenty, které pozveme k prijimacimu pohovoru.
Tém nejuspésnéjsim potom nabidneme moznost praxe v nasi spolecnosti.

Preferované studijni obory

Ceska filologie se zamérenim na editorskou praci ve sdélovacich prostredcich a aplikovana ekonomie




Kontakt:

M AWD Ceska republika

. — infolinka: 844 111 444

r———1—7—7F 8 e-mail: info@awdcr.cz

. e S—— www.awdcr.cz
Vds nezdvisly finan¢ni poradce

Profil firmy

AWD je nejvétsi evropskd nezavisld spolecnost poskytujici sluzby v oblasti spravy privédtnich financi.
Spolec¢nost byla zalozena roku 1988 v Hannoveru a stala se jednickou na trhu v Némecku, v Rakousku
a ve Svycarsku. Kromé toho patii AWD od roku 2005 mezi vedouci nezavislé poskytovatele privatnich
finan¢nich sluzeb v Ceské republice. Pro AWD dnes pracuje v deseti evropskych zemich pfes 6000
kvalifikovanych ekonomickych poradct ve vice nez 500 poradenskych centrech.

Obor cinnosti
AWD poskytuje sluzby v oblasti spravy privatnich financi.

Nabizime

nadprimeérny pfijem

praci pro renomovanou dynamicky se rozvijejici mezinarodni spolecnost
zapojeni do celoevropského systému vzdélavani

velmi dobré podminky profesniho a osobniho ristu

Gcast na kongresech a incentivnich akcich po celém svété

jistoty zaméstnance, ale moznosti podnikatele

Pozadujeme

vysokoskolské vzdélani
analytické mysleni

vysoké pracovni nasazeni
schopnost tymové spoluprace
organizacni schopnosti

Prijimaci Fizeni

1. Prvni kontakt - pro kontaktovani nasi spolec¢nosti zvolte: vyplnte kontaktni formular a odevzdejte ho
pritomnému manazerovi (v pripadé veletrhG pracovnich prilezitosti), vyplnte a odeslete Gdaje na:
www.awdcr.cz/kontakty, oslovte nékterou z nasich kancelafi v CR na bezplatné infolince 844 111 444,
Nasledné se s Vami domluvime na termin vybérového pohovoru.

2. Vybérovy pohovor - v nasem poradenském centru se setkate se svym budoucim manazerem, ktery Vas
seznami s moznostmi kariéry v AWD. Budete muset prokazat Vase schopnosti a znalosti.

3. Setkani s managementem - v pripadé, ze projdete vybérovym pohovorem, budete pozvani na setkani
s managementem, kde budete mit prilezitost dozvédét se odpovédi na Vase otazky.

4. Vstupni interview - pokud se Vam po absolvovani pohovorti rozhodneme nabidnout praci u nas a Vy
tuto nabidku prijmete, domluvime si s Vami termin podpisu pracovni smlouvy a vyfizeni vSech potfebnych
nastupnich formalit.

U nads mate Sest moznosti pro nastup do zapracovani: leden, brezen, kvéten, ¢ervenec, zafi, listopad.

Preferované studijni obory

Finance, Ekonomie, Matematika, Marketing, Management, Lingvistika




AWD je nejvetsi evropska nezavisla
spolecnost poskytujici sluzby v oblasti
spravy privatnich financi

* vznikla v roce 1988 v Némecku e plsobiv 10 zemich Evropy
e v Evropé ma vedouci postaveni e v CR patfi k prvnim tfem nejvétsim
na trhu poradenskym spolecnostem

Hleddme vhodné kandidaty na pozice manazer poradenského tymu
a privatni ekonomicky poradce s timto profesnim profilem:

VS nebo SS vzdélani
analytické mysleni
dobré vyjednavaci a organizacni schopnosti

zkuSenosti z obchodu

Pracovnikiim na téchto pozicich poskytujeme:
* nadprimérny prijem
e zapojeni do celoevropského systému vzdélavani

* velmi dobré podminky profesniho a osobniho ristu
* (iast na kongresech a incentivnich akcich po celém svété

Profesni Zivotopisy zasilejte na: info@awdcr.cz.

web: Www.awder.cz infolinka: 844 111 444
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www.ceskapojistovna.cz

Kariéra v Ceské
pojistovné? Ano!

Mnoho zajimavych pracovnich pfileZitosti v oblasti financi,
obchodu, péce o klienta, informacnich technologif,

marketingu...

najdete na www.ceskapoijistovna.cz, odkaz Kariéra.
Tésime se na Vas.

D, (ISP
il CESKA POJISTOVNA
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Deloitte.

Spravny smeér. <
Zalezi na prvnim k.roku

Spole¢nost Deloitte v Ceské republice je soucasti nadnarodni korporace Deloitte Touche Tohmatsu
(DTT) a patii do skupiny ¢tyr nejvétsich svétovych poradenskych firem. Kazdy rok nabizime cerstvym :
absolventiim nebo studentdm vysokych Skol pracovni pfilezitosti na plny i astecny uvazek v oddélenich '

L

- Audit - Rizeni rizik - Finan¢ni pc¢

- Dané - Poradenstvi

Pozadujeme: Nabizime:

= VS vzdélani - zaméfeni na ekonomii, finance a uéetnictvi = Zajimavou
vyhodou = Pracovni

= Viyborna znalost anglického a ceského jazyka, ostatni spoledr '".
jazyky jsou vyhodou s Podpo

= Vysoké pracovni nasazeni u ‘_'-'

= Ochota udit se a zajem o osobni rozvoj ¢

s Dobré komunikacni dovednosti a smysl pro tymovou praci

m Profesionalni vystupovani

Prihlaseni a vybérovy proces:
Zaslani zivotopisu a motivacniho dopisu
Jazykové testy a testy schopnosti
Osobni setkani se zastupci HR
Assessment Centre nebo pohovory s manazery
Pohovor s vrcholovym vedenim firmy

Kontakt:

Vendula Dousova
Human Resources, Karolinska
Tel.: +420 246 042 492, Fax: +4
E-mail: recruitmentCZ@delo

www.deloitte. com/c;
i

r'
.

Audit.Dané&.Poradenské sluZby.

Nile House, Karolinska 654/2, 186 00 Praha 8 - Karlin ¥4 . T—
Tel.: +420 246 042 500, Fax: +420 246 042 555, www.deloitte.cz +Fy i

Nazev Deloitte oznacuije 3vycarské sdruzeni (, Verein“) Deloitte Touche Tohmatsu, jeho clenské firmy a'jejich dcefiné a piidruzené spole¢nosti nebo 1
kterykoli z vyse uvedenych subjekti. Svycarské sdruzeni Deloitte Touche Tohmatsu nenese odpovédnost za jednani ¢i opomenuti svych Elenskyc-h firem

a z4dna z ¢lenskych firem nenese odpovédnost za jednani ¢i opomenuti jiné ¢lenské firmy. Kazda z ¢lenskych firem je samostatnym a nezavislym pravnim

subjektem puasobicim pod nézvem ,Deloitte”, , Deloitte & Touche”, , Deloitte Touche Tohmatsu” nebo pod jinym podobnym nazvem. Sluzby jsou posky-

tovany jednotlivymi clenskymi firmami ¢i jejich dcefinymi a pridruzenymi spole¢nostmi, nikoli sdruzenim Deloitte Touche Tohmatsu.



Ernst & Young

hleda 100 novych kolegti v roce 2008!

Pozadavky na kandidaty:

Ernst & Young je jedna z nejvyznamnéjSich
spolecnosti v oblasti poskytovani odbornych
poradenskych sluZzeb. Se 124 tisici zaméstnanci
ve vice neZ 140 zemich poskytujeme Sirokou Skalu
sluZeb v oblasti auditu, danového poradenstvi,
transakéniho poradenstvi, online bezpecnosti,
podnikového poradenstvi, fizeni rizik a ocenovani
majetku.

Volné pozice:

m Asistent auditora (prana, Bmo, Ostrava,
Pardubice)

= Asistent danového poradce (rana)

= Asistent v oddéleni fizeni IT rizik
(Praha)

m Asistent v oddéleni podnikového
poradenstvi a fizeni rizik (raha)

= Asistent v oddéleni transakéniho
poradenstvi (rana)

www.ey.cz Elf ERNST & YOUNG

©2008 Ernst & Young. All rights reserved.

Vysokoskolské vzdélani (absolutorium v roce 2005 az 2008,
resp. vlednu 2009), ekonomicky obor neni podminkou
Velmi dobra znalost ¢eského/slovenského a anglického
jazyka

Analytické schopnosti a logické mySleni

CtiZzadostivost, cilevédomost a schopnost tymové spoluprace
Ochota neustale se vzdélavat

Znalost prace s pocitacem (MS Windows, internet)

Znalost dal$iho svétového jazyka a zkuSenosti ze studijniho
nebo pracovniho pobytu v zahrani¢i jsou vyhodou

Internship program v Ernst & Young:

Kandidat (Intern) by v dobé, kdy bude podavat pfihlasku,

mél byt posluchaéem 3. nebo 4. roéniku (praxe se uskuteéni

v poslednim roce nebo dvou studia). VSechny ostatni pozadavky,
proces vybéru uchazecl a Skoleni jsou stejné jako v piipadé
zajemcli 0 zaméstnani na plny Gvazek.

Interni v divizi auditu by béhem posledniho studijniho roku méli
mit minimalné tydenni bloky volna, béhem kterych budou
vykonavat svou praci. V divizi dafiového poradenstvi pracuji
interni pfiblizné tfi dny v tydnu.

Vice informaci o nabizenych pozicich naleznete na www.ey.cz

Pro zafazeni do vybérového fizeni vypliite, prosim, pfihlasku na
strankach www.wewantyou.cz

Uzavérka piihlasek je 15. dubna 2008. Vybérova fizeni se
uskutecni v Ginoru aZ kvétnu 2008. Termin nastupu: srpen 2008

Quality In Everything We Do



Hledame posily

do naseho tymu!

Spole¢nost kika plsobi na ceském trhu s nabytkem a bytovymi dopliiky ctvrtym rokem a jiz od svého
pocatku je dynamicky se rozvijejicim subjektem na trhu s bytovym vybavenim. Expanzivni politika
spolecnosti vede k jejimu rozsifovani na trzich Evropské unie, ale také do dalsich destinaci.

kika byla zalozena v roce 1973 v Rakousku a je Cisté rodinnym podnikem. V soucasné dobé ma obchodni
domy v Rakousku, v Madarsku, na Slovensku, v Ceské republice, v Chorvatsku a v Saudské Arabii.

Spole¢nost klade dlraz na zvySovani kvalifikace svych zaméstnancd, ¢imzZ jim poskytuje moznost
neustalého profesniho rozvoje a tim i zkvalitnéni poskytovanych sluzeb zakaznikim.

kika Kam jinam!

Spolecnost kika nabizi absolventlim stfednich a zejména vysokych Skol trainee pozice, nejen v Praze,
Brné, Plzni a Bratislavé, ale v ramci planované expanze i v dalSich regionech Ceské a Slovenské
republiky.

Co v programu najdete?

V pribéhu 10 - 12 mésiéniho individualné koncipovaného programu se detailné seznamite s prostredim

spolecnosti a s jejim fungovanim. Pod vedenim zkusSenych manazerl budete aktivné zapojeni
do prace v obchodnich domech, budete se podilet na projektech a individualnich
Ukolech, v¢. kvalitniho systému zapracovani a ziskate tak prvni

opravdové pracovni zkusenosti.

a ziskate mnozstvi
a podporovat Vas,
odbornych dovednosti

Projdete ucelenym systémem dalsiho vzdélavani
cennych poznatkd. Budeme Vam pomahat, radit
abyste mohli intenzivné pracovat na rozvoji svych
a znalosti a na Vasem osobnim ristu.

Pozadujeme:

- ukondené SS nebo VS vzdélani, nejlépe ekonomického zaméreni
- aktivni znalost némeckého jazyka (slovem i pismem)

- zajem o oblast obchodu

- schopnost rychle se orientovat, ucit se novym vécem

- ochotu a chut pracovat a neustale se vzdélavat

- dobré komunikacni a prezentacni dovednosti

- zdravé sebevédomi, ctizadost, proaktivni pristup

Nabizime

- skvélou prilezitost pro nastartovani profesni kariéry v obchodnim
sektoru

- zazemi Uspésné a expandujici mezinarodni spole¢nosti

- zajimavou pracovni pozici po Uspésném absolvovani trainee
programu

- systém dalsiho vzdélavani, vC. staze v zahranici

Mistem vykonu prace je Praha.

Pokud je pro Vas nabizena pozice osobni vyzvou, poslete
nam, prosim, Vas strukturovany Zivotopis na adresu:
jitka.hurtovaldkika.com




Kontakt:
Kooperativa pojistovna, a.s., VIG

‘ 3' Agentura Stfedni Morava
o Studentska 3, 779 00 Olomouc
Koo e ratlva tel.: 585 538 304/Vyroubalova
p e-mail: trainee@koop.cz

www.koop.cz/trainee

VIENNA INSURANCE GROUP

Profil firmy

Kooperativa byla zalozena koncem roku 1990 jako prvni soukroma pojistovna na Gzemi byvalého
Ceskoslovenska. Postupem let se stala stabilni, finan¢né silnou a na tuzemském trhu uznavanou spole¢nosti.
Ziskala radu ocenéni v prestiznich soutézich a anketach.

V soucasné dobé je Kooperativa univerzalni pojistovnou nabizejici plny sortiment sluzeb a vSechny
standardni druhy pojisténi jak pro obcany, tak pro klienty z fad firem od drobnych podnikatelt az po velké
primyslové firmy.

Obor c¢innosti

Pojistovnictvi

Nabizime

« jedinec¢nou prilezitost pracovat v jedné z nejvyznamnéjsich pojistovacich skupin v Evropé
 prestizni praci v oblasti finan¢nich produkta

¢ motivujici mzdové ohodnoceni

¢ dalsi vzdélavani a osobni i profesni rozvoj

¢ nadstandardni zaméstnanecké vyhody

Pozadujeme

Hleddme absolventy VS, ktefi se chtéji dale vzdélavat a ucit se novym vécem.

Prijimaci rizeni
. selekce CVs

. telefonické interview
. osobni interview

. assessment centrum

. nastup do Trainee v Kooperativé - .IDEI.
EEEEE
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Preferované studijni obory

Ekonomie, Finance, Informatika, Management, Marketing, Matematika, PR a reklama, Pravo

Rocni obrat spolecnosti v mid. K¢ Vyvoj poétu zaméstnancii 2004 - 2007 Vékova struktura zaméstnancii v %
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Nastartujte svou kariéru s trainee
programem od Kooperativy.

Vyuzijte svych védomosti a ziskejte

zkusenosti v ¢eské spolecnosti
s mezinarodni reputaci.

Co?

Kdo?

Kam?

Jak?

|
)I_:H(:a
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Trainee je jednoroéni odborna ptiprava ur¢ena absolventdim vysokych $kol s cilem ziskat mladé,
perspektivni zaméstnance, ktefi prispéji k dalSimu rozvoji Kooperativy svymi napady a invenci.

Ugastnikem trainee programu se miZe stat kazdy absolvent vysoké $koly s praxi v maximalnim rozsahu
jednoho roku, se znalosti anglického a/nebo némeckého jazyka a s komunika¢nimi schopnostmi, ktery je
aktivni pfi feSeni Ukoll a dokaze se zaméfit na cil.

Jsme druhou nejsilnéjél’ pojiét'ovnou na éeském trhu. Ziskali jsme 3. ml’sto \% anketé Ceskych 100 nejlepsich.

spoluprace a vstficnost nasich zaméstnanctl z nas ¢ini spolehllveho partnera.

V prdbéhu trainee programu poznate jednotlivé Utvary spole¢nosti a seznamite se s jejich ¢innostmi.
Poznate tak Cinnost rezortu obchodu, likvidace pojistnych udalosti, marketingu, zajisténi, controllingu,
pojistné matematiky, fizeni rizik a dalSich Utvar( back-office.

Staci zaslat zivotopis v Ceském a anglickém jazyce nebo némeckém jazyce spolu s motivacnim dopisem
na nas e-mail trainee@koop.cz a my Vas sami budeme kontaktovat. Prostfednictvim této e-mailové

adresy se také miZete ptat na vSe, co Vas o trainee v Kooperativé zajima.

Vyuzijte svych védomosti a ziskejte zkuSenosti v ceské spole¢nosti s mezinarodni reputaci.

Program Trainee

&

Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

www.koop.cz/trainee PRO ZIVOT JAKY JE




Kontakt:

Kiihne + Nagel, spol. s r.o.

Provozovna Olomouc

( ) Katerinska 13, 779 00 Olomouc

KUEHNE+NAGEL i tel.: 585 571 101
e-mail: office.czrail@kuehne-nagel.com

Profil firmy

Mezindrodni spedice Kithne + Nagel, spol. s r.o. byla zalozena v roce 1991 jako ceska pobocka celosvétové
spedi¢ni spolecnosti Kiihne + Nagel Group, kterd se 750 kancelaremi ve 100 zemich svéta patfi k pfednim
poskytovatelim logistickych sluzeb.

Provozovna v Olomouci nese nazev Kiihne + Nagel, spol. s r.o. od roku 2007, kdy doslo k fazi spolecnosti
Kihne + Nagel, spol. s r.o. a olomoucké provozovny do té doby existujici pod nazvem NHN spol. s r.o.
Vice informaci na: www.nhn.cz, www.kuehne-nagel.cz nebo www.kuehne-nagel.com.

Obor c¢innosti

Kihne + Nagel, spol. s r.o., Provozovna Olomouc, je mezinarodni spedi¢ni spole¢nost, poskytujici sluzby
predevsim v oblasti zelezni¢ni mezinarodni dopravy.

Nabizime

Nabizime absolventéim VS / SS volné pracovni pozice, kde mohou vyuzit mj. své jazykové znalosti.
Jednd se o pozice: Referent/ka Zeleznicnich preprav
Asistent/ka ve spedici
Obchodni manazer/ka zeleznicnich preprav
Nabizime: ¢ zazemi nadnarodni Gspésné spolecnosti
* zaméstnanecké a socialni vyhody
* moznost profesniho rlstu

Pozadujeme

o 5SS/ VS vzdélani

¢ dobrou znalost alespon jednoho ciziho jazyka (pfedevsim némeckého jazyka)

¢ znalost dalsiho jazyka vyhodou (napf. rustina, anglictina, polstina, madarstina, rumunstina apod.)
¢ vysokou miru komunikace a orientace na zakaznika

e prace na PC (MS Office)

Prijimaci Fizeni

Procedura prijimaciho fizeni se sklada z nasledujicich fazi:

1. Zaslani zivotopisu

2. Prvni kolo pohovoru s vedoucim oddéleni

3. Pri Gspésnosti druhé kolo pohovoru s vedoucim provozovny
(s moznosti paldenniho ukazkového pobytu pfimo na pracovisti pro lepsi seznameni
s povahou prace i s prostiedim).

Preferované studijni obory

Studijni obory s jazykovym zaméfenim (némcina, rustina, anglictina apod.)
Ekonomie, Doprava, Matematika, Finance




Kontakt:

Mora Aerospace, a.s.

Nadrazni 50, 783 66 Hlubocky - Marianské udoli

Honeywell tel.: +420 585 128 313
+420 606 751 683

e-mail: kariera.olomouc@honeywell.com

Profil firmy

MORA AEROSPACE, a.s. se sidlem v Hlubockach - Marianském Udoli u Olomouce je souéasti nadnarodni
spolecnosti Honeywell, Inc. se sidlem v USA - Phoenix, Arizona.

Zabyvame se vyrobou a opravou plechovych a zarovych dilt leteckych turbinovych motord z nerezavéjicich
oceli a specialnich slitin (hlinikovych, niklovych, kobaltovych a titanovych), které jsou dodavany pro vétsinu
motort a energetickych jednotek spolecnosti Honeywell. Tyto komponenty se vyuzivaji v mnoha dopravnich
letadlech typu Boeing a Airbus, v obchodnich letadlech typu Dassault Falcon, Cessna Citation, Learjet a
dalsich letadlech nebo helikoptérach.

Obor c¢innosti

Strojirenska vyroba se zamérenim na vyrobu a opravu plechovych a Zarovych casti leteckych motora.
Siroké uplatnéni uchazecd zejména strojirenskych obora.

Nabizime

Nasim cilem je stét se nejvyhledavanéjsim zaméstnavatelem pro spickové odborniky v regionu. Spokojenost
zaméstnancl a jejich profesni rdst patfi mezi priority vedeni spolecnosti. Uplatnéni u nas najdou jak
kvalifikovani odbornici, tak absolventi bez praxe. Nasim zaméstnancim nabizime smlouvu na dobu
neurcitou, 25 dni dovolené, prispévek na penzijni pfipojisténi, zaméstnanecké akcie, dotované stravovani
a dalsi zaméstnanecké vyhody. V oblasti vzdélavani poskytujeme napfiklad moznost studia anglického
jazyka v pracovni dobég, siroky vybér vzdélavacich kurzd a prileZitost prohloubit si odborné znalosti a
dovednosti. Pomdhdame zaméstnancim, aby si kladli ambiciézni cile a povzbuzujeme je, aby rozvijeli svij
talent a schopnosti.

Pozadujeme

U absolventl vysokych skol pozadujeme ukoncené vzdélani predevsim ve strojirenskych oborech nebo
v oboru chemie, ekologie, ochrany Zivotniho prostredi a informatiky.

Uplatnéni nabizime na pozicich technologg, technikd, provoznich inzenyrd, procesnich inzenyr( ainzenyrd
jakosti, podle zaméreni a odbornosti. Ziskané zkusenosti je mozné pozdéji uplatnit na vedoucich pozicich.
Pro vétsinu pozic v nasi spolecnosti je kromé odbornosti dilezita také znalost anglického jazyka.

U absolventt stfednich skol a ucilist ocekavame ukoncené vzdélani ve strojirenskych oborech (zamecnik,
soustruznik, mechanik stroji a zafizeni, obrabéc kovt, mechanik cislicové fizenych strojd, mechanik
sefizovac¢, mechanik opravar a dalsi pribuzné obory). Operatofi ve vyrobé u nas pracuji s jedinecnymi
technologiemi v oboru, jejichz znalost prispiva k dalsimu profesnimu rozvoji.

Prijimaci Fizeni

e Zaslani strukturovaného zivotopisu v ceském a anglickém jazyce
na adresu kariera.olomouc@honeywell.com.
e Predvybér probihd bez Gc¢asti uchazece na zdkladé zaslanych materiald.
¢ Odeslani informace vSem uchazec¢im o vysledku predvybéru.
* Pohovor s Gispésnymi uchazeci.
Sdéleni vysledku do 10 pracovnich dni od data pohovoru.

Preferované studijni obory

Chemie, Fyzika, Ekologie a ochrana prostredi, Informatika
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Kontakt:

LIDL Ceska republika v.o.s.
Narozni 1359/11, 158 00 Praha
e-mail: job@lidl.cz

tel.: +420 251 178 686

Profil firmy

Jsme jednou z nejvétsich potravinarskych maloobchodnich siti v Evropé. Nase trzby se pohybuji v jedenacti-
mistnych ¢astkach eur av oboru patfime k TOP 10 na svété. Zakladem firemni filozofie je nekomplikovanost,
protoze nas ukol je v zasadé jednoduchy: nakupujeme a prodavame. Diky extrémné silné mezinarodni
expanzi u nas naleznete dynamické pracovni prostredi, které vyzaduje kreativitu, flexibilitu a pIné nasazeni.
Otevrena firemnikultura ajasné definovand struktura Vam umozni pracovat v riiznych oddélenich spolec¢nosti.
Podpofime Vas profesni rozvoj a zaroven budeme zvysovat naroky na Vase schopnosti a zodpovédnost.

Obor c¢innosti

Obchodni ¢innost

Nabizime

* moznost osobniho i profesniho rdstu v jedné z nejrychleji se rozvijejicich spolecnosti Evropy
* duakladné zaskoleni doma i v zahranici

 pfijemné pracovni prostfedi v mladém tymu

e dobré platové podminky

Pozadujeme

Uspésnymi kandidaty jsou absolventi VS nebo studenti poslednich ro¢nikt VS, ktefi jsou motivovani
a chtéji na sobé i naddle pracovat. Dllezitym poZzadavkem je vysoka mobilita a flexibilita.

Prijimaci Fizeni
Do svého Zivotopisu vzdy uvedte, o jakou pozici zadate, eventuelné o jakou oblast mate zajem.
Souhlas se zpracovanim osobnich tdaju.

Preferované studijni obory

Ekonomie, Finance, Marketing, Management, Stavebnictvi, Informatika, jiné
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Chcete?

... Se podrobné seznamit s oblasti
maloobchodu

... si zaCit budovat perspektivni
kariéru

... po absolvovani programu
prevzit okamzité odpovédnost
za svérenou oblast

... ihned za¢it zurocovat svoje
znalosti ziskané béhem studia

Jste?

... Gerstvym absolventem VS

... studentem posledniho roéniku
vysoké Skoly

...vybaven znalosti némeckého
jazyka

...mobilni v ramci Ceské
nebo Slovenské republiky

TAK V TOMTO PRIPADE JE ZDE PRO VAS NAS

TRAINEE PROGRAM

V ramci nékolika mésicl poznate vSechny
oblasti maloobchodu. Sezndmite se s pozicemi
na vSech urovnich, budete se aktivné podilet
na aktualnich projektech.

Zaujali jsme Vas?

v v o

nebo na adrese:
LIDL Ceska republika v.o.s., Narozni 1359/11, 158 00 Praha 5, job@lidl.cz

pro oblasti

PRODEJ NAKUP ADMINISTRATIVA LOGISTIKA EXPANZE

Vyrovnanou kombinaci internich teoretickych
Skoleni s kazdodenni praxi pod vedenim
zkuSeneého kolegy se stanete ¢lenem naseho
managerského tymu.

WAAYYA [Te | WeY4




Kontakt:

Zdenék Bren - NEMESIS

T¥. Svornosti 50, 779 00 Olomouc

tel.: +420 720 461 570 (office)

e-mail: office@budovaniosobnosti.cz
absolvent@budovaniosobnosti.cz

skype: budovaniosobnosti
www.budovaniosobnosti.cz
www.businessgame.cz, www.virtualcoach.cz

Profil firmy

Spolec¢nost Zdenék Bren - NEMESIS se zabyva vzdélavaci a trenérskou cinnosti v tématech, ktera ovliviuji profesni
i osobni rozvoj fediteld spolecnosti, manazert, obchodnikd, ale i ¢erstvych absolventd stfednich a vysokych skol.
Nase spolecnost Cerpd z vice nez 15-letych zkusenosti nasich lektor(i v oblasti fizeni firem, vedeni obchodnich tyma
a skupin a vytvéreni strategickych projektd v praxi. Nase plsobeni a aktivity jsou sméfovany ke stfednim a mensim
spolecnostem v obchodni sféfe a k pomoci v jejich rozvoji. Zabyvame se tvorbou tematickych vzdélavacich
projektt, otevienych kurzd a stejné tak jsme pfipraveni nasim klientdm poradit v Fizeni, profesni kvalité zaméstnanct
a strategickém rozvoji spolecnosti. Pro absolventy stfednich a vysokych skol vytvarime programy pro jejich kvalitni
pripravu k ziskdani pracovni pozice po studiu. V letosnim roce budeme realizovat nékolik novych projektl pro
firemni klienty a absolventy stfednich a vysokych skol.

Obor c¢innosti

Vzdélavaci a tréninkova agentura pro profesni posun osobnosti
Tématicka skoleni pro firemni klienty a absolventy vysokych skol, osobni a firemni koucink,
teambuildingové programy, manazerské a strategické hry

Nabizime

Externi spolupraci pro vzdélavaci a marketingové projekty v ramci celé Ceské republiky.
Ucast v projektech pro firemni klienty a absolventy stfednich a vysokych skol.
Nejlepsim absolventim nasledné moznost ziskani pozice lektora v nasi spolec¢nosti.

Pozadujeme

Vybornou komunikac¢ni dovednost
Velmi dobrou znalost anglického jazyka
Zajem o vzdélavani v oblasti psychologie pro manazery

Prijimaci Fizeni
Kvéten 2008

—

Preferované studijni obory

Management, Pedagogika, Psychologie




Vybeérové rizeni na pracovni misto ...

... prodejte svou prirozenost

VIRTUAL COACH BUILDING PERSONALITY BUSINESS GAME
Koucink ve vasi firmé Tématicka profesni skoleni Manazerské hry pro rozvoj dovednosti
Koucink obchodnikl v terénu Persondini a profesni audit Strategické hry pro management firmy
Koucink schopnosti a dovednosti manazera Manazerské schopnosti a dovednosti Obchodni hry pro vase obchodniky
Individualni a virtudlni koucink Teambuilding a programy pro firemni party Hry pro rozvoj komunika¢nich schopnosti

Zdenék Bren — NEMESIS, Tr.Svornosti 50, 779 00 Olomouc
Telefon: + 420720 461 570 ( office)
Email: office@budovaniosobnosti.cz, absolvent@budovaniosobnosti.cz
Skype : budovaniosobnosti




Kontakt:
Procter & Gamble - Rakona
tel.: +420 313 522 574

Podolkova Jana
Hocwr&Gmle e-mail: podolkova.j@pg.com

Profil firmy

spotrebniho zbozi. Procter & Gamble Rakona patfi k nejvétsim evropskym vyrobc@m pracich a cisticich
prostfedkl a kosmetiky.

Procter & Gamble Rakona se sortimentem pracich praska Ariel, Tide, Vizir, Bonux, cCisticich prostfedk Jar,
Mr. Proper a avivazi Lenor, je jednim z nejvétsich exportérti v Ceské republice. Stalé rozsifovani sortimentu a
vyrobniho objemu v téchto kategoriich bylo v nedavné dobé doplnéno o vyrobu deodorant(i a antiperspirantd
Old Spice aSecret. Pro zabezpecenitohoto trvalého rlistu potfebujeme schopny managements potencialem
mezinarodni kariéry.

Obor c¢innosti

Vyroba pracich a cisticich prostfedkt a kosmetiky.

Nabizime

Pro Gspésné zahdjenikariéry nabizime manazerské pozice v oblastech vyroby, logistiky, planovaniauplatnéni
pfi realizaci novych projekta.

Poskytujeme nadstandardni platové podminky a celou fadu zaméstnaneckych vyhod zahrnujici napriklad
ubytovani, akciovy investi¢ni program s prispévkem spolec¢nosti, nadstandardni zdravotni péci, tyden
dovolené navic a dalsi.

Pro staze poskytujeme atraktivni odménu a moznost bezplatného ubytovani po dobu staze.

Pozadujeme

Prilezitost pro absolventy - perspektiva zahranic¢ni kariéry.

Hledame talentované absolventy vysokych skol s ambicemi zaujmout klicové Fidici funkce nejenom
ve vyrobnim podniku Procter & Gamble Rakona, ale i v zahranici ramci celé spolecnosti.
Studentské staze - studenti v rolich manazerg.

Tento program je uréen pro ty z vas, ktefi jiz absolvovali treti rocnik vysoké skoly.

V prabéhu staze budete pracovat na samostatném projektu.

Prijimaci Fizeni

Sklada se z testli a pohovort - zkusebni test na www.procter-gamble.cz

Preferované studijni obory

Chemie, Strojirenstvi, Elektrotechnika
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Procter&Gamble

www.mypgcareer.com

Prilezitost pro absolventy

studentské staze a Fl a AM week

Procter & Gamble -Rakona, s.r.0., Ottova 402, 269 32 Rakovnik
tel.: +420 313 522 574, e-mail: kariera@procter-gamble.cz
www.procter-gamble.cz, www.mypgcareer.com

Kontaktni Udaje pro pfipad zajmu o pozice v oddéleni prodeje nebo marketingu:

Tel.: +420 221 804 323, E-mail: tomanova.r@pg.com

perspektiva zahranicni kariéry

Svou manazerskou pracovni kariéru u spo-
le¢nosti Procter & Gamble mohou absol-
venti vysokych skol zahajit ve vyrobnim
zavodé Rakona v Rakovniku. Talentovani
absolventi mohou nastoupit do Uvodnich
manazerskych roli jako procesni inzeny-
fi odpovédni za ¢ast vyrobniho procesu,
baleni vyrobkd nebo logistiky a planova-
ni. Dalsi manazerské pozice nabizi finan¢-
ni oddéleni v podobé role finan¢niho ana-
Iytika.

Hleddme kandidaty, ktefi maji vadci
schopnosti, jsou ochotni se dale vzdéla-
vat a nové védomosti vyuzivat pro zavade-
ni zmén a feseni problému. Spravny kan-
didat musi umét pfijimat pfimérenou miru
rizika pfi realizaci rozhodnuti, ddlezita je
schopnost tymové prace, efektivni komu-
nikace a prezentace. Komunikativni zna-
lost anglického jazyka je nutnosti.

Ve spolecnosti Procter &Gamble povy-
Sujeme zaméstnance vyhradné z vlast-
nich fad a proto vzdy hleddme kandida-
ty s potencidlem dosdhnout ve své karie-
fe vysokych Fidicich funkci u spole¢nosti.
Pro manazerskou kariéru hleddme kandi-
daty s vyvazenymi schopnostmi a doved-
nostmi.
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studentské staze

studenti v rolich manazera

Studentlim tfetich a vyssich ro¢nikl vyso-
kych 3Skol nabizime pfilezitost poznat
manazerskou praci formou studentské
staze. Stdze organizovné spole¢nosti Pro-
cter&Gamble trvaji minimalné 2 mési-
ce a mohou probihat kdykoliv v pribé-
hu roku. V pribéhu praxi resi studen-
ti konkrétni skute¢né problémy a pracu-
ji na aktudlnich projektech za podpory
zkusenych manazert. To dava pfilezitost
seznamit se s firemni kulturou spole¢nos-
ti Procter & Gamble, s pracovnimi procesy,
zaméstnanci spolec¢nosti a s tim, jak vypa-
dé prace manazera ve vyrobnim zdvodu
nadnarodni spole¢nosti. Po dobu staze
poskytujeme atraktivni odménu a bez-
platné ubytovani.

Projekt, na kterém student pracuje, se
mUze po dohodé stat i diplomovou praci.
Stejné tak je mozné, aby student pokraco-
val v praci na projektu formou ¢aste¢ného
uvazku i v prabéhu skolniho roku.

Pro Gcast na studentské praxi je nutno
uspésné projit manazerskym pfijimacim
procesem. Jeho prvnim krokem je on-line
dotaznik, ktery najdete na adrese www.
mypgcareer.com. Pro praxi zvolte mezi
nabizenymi pozicemi ,Internship/Part-
time in production area”.
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kariéra specialisty

V pribéhu roku 2007 se piesouva ¢ast
evropského inzenyrského centra spolec-
nosti Procter&Gamble z Bruselu do vyrob-
niho zavodu Rakona v Rakovniku. Vytva-
i se tak expertni skupina inzenyrd, jejichz
ukolem je technicka podpora inzenyr-
skych projektll v tovarnach spolec¢nos-
ti Procter&Gamble ve stfedni a vychodni
Evropé. Tém, ktefi preferuji kariéru spe-
ciality pfed manazerskou kariérou jsme
tak schopni nabidnout uplatnéni v tomto
inzenyrském centru.

Na internetovych strankach

www.mypgcareer.com

najdete konkrétni aktudlni volné pozice
s podrobnéjsimi informacemi o jednotli-
vych rolich.

Fl week a AM week

Seznamit se s metodou ,Autonomni udrz-
by” (Autonomous maintenance) vyuziva-
nou pfi preventivni idrzbé vyrobniho zafi-
zeni nebo s metodou ,Zamérené zlepse-
ni” (Focused Improvement) vyuzivanou
pfi feseni chronickych problém na zafi-
zeni nebo procesech, mohou predevsim
studenti technickych obord. Mohou stravit
tyden ve vyrobnim zdvodé Procter & Gam-
ble Rakona aniz by museli prochazet vybé-
rovym fizenim.

V pribéhu jednoho tydne se studenti
mohou stat ¢leny tymd, jejichz ukolem je
prostfednictvim jedné ze jmenovanych
metodik fesit aktualni problémy na zafizeni
a procesech. Staci zaslat Zivotopis s zados-
ti na ucasti na akci AM week nebo Fl week.
Planované terminy téchto akci a dalsi infor-
mace najdete na www.procter-gamble.cz.
Ubytovani studentlim zajistime zdarma.



Kontakt:
Schneider Logistics Europe s.r.o.
Kosmonauti 8, Olomouc

SCH ’E’DER® Informace o spolecnosti: www.schneider.com

'\ Informace o volnych pozicich: www.jobs.cz

HR Department, Pavlina Neubauerova
mobil: +420 739 204 679, tel.: +420 585 577 181
e-mail: recruitment-olomouc@schneider.com

Profil firmy

Spolecnost Schneider Logistics Europe s.r.o., se sidlem v Olomouci, byla zaloZzena v roce 2005 jako dcefina
spolecnost Schneider Logistics Europe B.V, se sidlem ve Venlo v Nizozemi.

Olomoucké centrum sdilenych sluzeb zahgjilo své aktivity s 20 zaméstnanci a postupné se rozrostlo na
dnesnich vice nez 200 zaméstnancdl.

Matefska spolecnost Schneider Logistics Inc., se sidlem v Green Bay, Wisconsin, USA, je pfednim poskytovatelem
prepravy, logistiky a souvisejicich sluzeb v Severni Americe. Pomaha zakaznik(im efektivné fidit toky materialu,
informaci a kapitalu prostfednictvim dodavatelskych retézc.

Obor c¢innosti

Administrativné logistické centrum v Olomouci nabizi siroké portfolio sluzeb, zejména freight audit,
podpurné sluzby v logistice a zakaznicky servis pro klicové zakazniky v Evropé i USA.

Nabizime

e Praci v kancelari, v modernim prostfedi a prijemném kolektivu
¢ Moznost prace v rannich, odpolednich i no¢nich sménach

e Uplatnéni také pro studenty a absolventy

« Siroké moznosti profesniho réistu a vzdélavani

e Zaméstnanecké benefity

e Aktivni pouzivani anglického jazyka

Pozadujeme

Pro podporu rlstu a rozvoje potrebujeme kolegy/né na rlizné administrativni pozice.

Pozadujeme komunikativni znalost anglického jazyka (dalsi jazyky vyhodou), schopnost efektivni
interpersonalni komunikace a prace v tymu, analytické schopnosti, rozhodnost a proaktivni chovani,
znalost zakladnich aplikaci na PC, minimalné stfedoskolské vzdélani.

Prijimaci Fizeni

Vybérové fizeni je tfikolové:

1. kolo: vyhodnoceni zivotopisu

2. kolo: vstupni pohovor na personalnim oddélent

3. kolo: pohovor s manazerem prislusného oddéleni
Vysledek je kandidatovi sdélen telefonicky do 5 pracovnich dnd.

Preferované studijni obory

Minimalni pozadované vzdélani je stfedoskolské. Prace je vhodna pro absolventy.
Studijni obory zamérené na logistiku, dopravu, ekonomii apod. jsou vyhodou.

Vékova struktura Vyvoj poétu zaméstnanci 2007/08
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Kontakt:
STOMIX, spol. s r. o.
790 65 Zulova 178

@ STOM lx® tel.: +420 584 484 111
fax: +420 584 484 112
e-mail: info@stomix.cz, www.stomix.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Jitka Fidrichova
tel.: +420 584 484 225, e-mail: fidrichova@stomix.cz,

Profil firmy

Spolecnost STOMIX®je lidrem ceského trhu v oblasti vnéjsich kontaktnich zateplovacich systéma (ETICS) a vyznamnym
vyrobcem a prodejcem omitkovin a barev. Nasim zakaznikm nabizime nejen $pickové vyrobky, ale hlavné odborny
servis a bezplatnou pomoc pfi samotné realizaci. Strategii kvality a orientace na potieby zakaznik( podfizujeme
nejen prisny vybér dodavatel( surovin, vystupni kontrolu, vyzkum a vyvoj, nové vyrobni technologie, ale i celou
organizaci spolecnosti. Jako prvni cesky vyrobce izolacnich systéma jsme se stali drzitelem schvaleni ETA (Evropské
technické schvaleni), které nas spolu s dalSimi dokumenty opraviuje k pouzivani oznaceni CE pro nase zateplovaci
systémy stomixTHERM®alfa a stomixTHERM®beta. Nase spolec¢nost vlastni certifikdt jakosti v oblasti vyroby stavebni
chemie podle pozadavkd ISO 9001 a certifikat systému enviromentdlniho managementu dle pozadavkd ISO 14001.
Béhem 15 let existence jsme pfenesli svou plsobnost i na trhy dalsich zemi, mezi néz patfi napf. Slovensko, Polsko,
Litva, Ukrajina a Rusko. Exportni aktivity jsou mnohem $irs$i, od zemi starého kontinentu az po Asii, Afriku a Ameriku.

Obor c¢innosti

Stavebnictvi.
Vyroba a prodej zateplovacich systémt, omitkovin, barev a materiald pro renovaci podlah a balkond.

Nabizime

Pro nase vyvojové centrum hledame vhodné kandidaty na pozice specialist(i vyvoje stavebnich a natérovych
hmot, technologie a technické podpory obchodu.
Pracovnikiim na téchto pozicich nabizime:
* zazemi silné a prosperujici spolecnosti
¢ samostatnou a rznorodou ¢innost s prostorem pro vlastni iniciativu
* moznost profesniho rozvoje a postupu
¢ zaskoleni, odborné a jazykové vzdélani
* motivujici platové ohodnoceni s bonusy za individualni Gspéch
* Siroké spektrum zaméstnaneckych vyhod (tyden dovolené navic, zavodni stravovani,
sportovni a relaxacni aktivity, vérnostni program s fadou benefitd - zaméstnanecké pujcky, penzijni pfipojistént,...
¢ praci v klidné oblasti s ¢istym zivotnim prostfedim

Pozadujeme

VS v oboru chemickém

smysl pro tymovou praci

chut a ochotu ucit se novym vécem

kreativni, analytické mysleni a schopnost hledat feseni
samostatnost, flexibilitu

dobrou uzivatelskou znalost prace na PC

ridicsky prakaz sk. B

Pfijimaci Fizeni

Volna pracovni mista v ramci skupiny spole¢nosti STOMIX® jsou pravidelné inzerovana na
www.stomix.cz, pod odkazem Kariéra.

Vybérové fizeni probiha vicestupnové:

e prvotni vybér na zdkladé CV a motivacniho dopisu

¢ osobnipohovor s personalistou a vedoucim oddéleni, jehoZ souc¢asti mize byt také ovérenivasich znalosti
(napf. jazykovych, prace na PC, ...)

Preferované studijni obory
Chemické obory

Konsolidovany obrat spoleénosti v mil. Ké
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eStIe The world is waiting for you

Studentim a absolventiim VS nabizime:
e Trainee program “LIHEN”
e Moznost zpracovani diplomové prace
e Pracovni staze a brigady

Nestlé Cesko s.r.0., Mezi Vodami 31, 143 20 Praha 4, tel.; + 420 261 321 111, fax: + 420 261 322 447

Zavod ZORA, Tovarni 13, 772 51 Olomoucg, tel.: + 420 585 546 111, fax: + 420 585 244 035

Zavod SFINX, Palackého 134, 769 81 HoleSov, tel.: + 420 573 306 111, fax: + 420 573 398 527
www.nestle.cz

= fines G [ <§» 0 W @ @@ G o

PURINAN




Kontakt:
Tesco Stores CR, a.s.

Vrsovicka 1527/68b , 100 00 Praha 10
I ES‘ o tel.: +420 272 087 631
e-mail: graduate@cz.tesco-europe.com

V' & & & & 4 www.itesco.cz

Profil firmy

Spolecnosti Tesco byla zalozena ve Velké Britanii jiz po prvni svétové vélce, konkrétné v roce 1919 jako
maly stanek prodavajici prevazné cCaje. Ze stanku se postupné dostavame do kamenného obchodu a
v roce 1996 Tesco kupuje od spole¢nosti Kmart 13 obchodnich dom(. Dilezitym milnikem pro spolecnost
Tesco je prvni hypermarket, ktery byl otevien v roce 1998. Jednalo se o hypermarket v Praze-Zliciné.
Vyznamnym krokem a vyzvou byla pro nasi spolecnost integrace Carrefour a Edeka, ktera Gspésné probéhla
v roce 2006. V soucasnosti Tesco zaméstnava v Ceské a Slovenské republice pfes 23 000 zaméstnanc(i ve
vice nez 160 obchodnich jednotkach.

Obor c¢innosti
Maloobchod

Nabizime

Vybér ze tfi absoventskych programti

« Maloobchod - Pro absolventy VS, ktefi by se radi v budoucnu stali pfimo manazery
jednotlivych obchodnich jednotek.

¢ Distribuce a logistika - Tento novy program pro absolventy je zaméfen na prohloubeni znalosti
a ziskani novych dovednosti v oboru logistiky a distribuce. Nase spolecnost ma v soucasné dobé
¢tyfi moderni logistickd a distribu¢ni centra v CR a SR.

« Oddéleni centralni kancelafe - (pozn.: Tesco Stores CR, a.s. dle svych pozadavk( na obsazeni
vhodnych pozic absolventy zverfejni seznam konkrétnich oddéleni, ve kterych se mohou absolventi
vysokych skol uplatnit, a také detailni podminky pro uchazece)

Pozadujeme

« Ukoncené VS vzdélani (nejdéle viak do dvou let po ukonceni fadného denniho studia)

e Zajem o problematiku maloobchodu

(u pozic v Centralni kancelafi pozadujeme hlavni nebo vedlejsi specializaci v oboru, o ktery mate zajem)
Predpoklady pro fizeni vlastniho tymu lidi

» Mobilitu v rdmci CR

e Zakladni znalost AJ (u pozic v centralni kancelafi vyzadujeme pokrocilou AJ)

Iniciativu, flexibilitu, pozitivni pfistup ke zménam

Pfijimaci Fizeni

Vybérovou metodou je tzv. Assessment Centre (skupinovy vybér nejvhodnéjsich kandidath zajistujici
Groven profilu potfebného pro zarazeni do absolventského programu). Centre se sklada z testu
(jazykovych a psychodiagnostickych testi osobnosti), pfipadové studie a napf. skupinové hry.
Assessment Centre byva zakonceno strukturovanym pohovorem.

Dalsi kolo vybérového fizeni se uskutecni v kvétnu a cervnu 2008.

Preferované studijni obory

Bez preference
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Tesco Absolventské programy

Nabizime vybér ze tfi Excel Management Trainee programu se zaméfenim na:

e Maloobchod —je vhodny pro absolventy VS, ktefi by se radi
v budoucnu stali pfimo manazery jednotlivych obchodnich jednotek.

e Distribucia Logistiku—tento novy program pro absolventy je
zameren na prohloubeni teoretickych znalosti a ziskani novych
dovednostiv oboru logistiky a distribuce.

® Pozice v centralnich kancelafich (Nabidka pozic se lisi dle aktualni

yax)

zcela jasnou predstavu o své budouci kariére a maji vystudovanou
konkrétni pozadovanou specializaci, ve které by se radi rozvijeli v nasi
spolecnosti.

Délka viech programu: 12 mésicu

Aktudlniinformace o konkrétnich podminkéch a nabidce absolventskych programu
naleznete na nasich webovych strankach www.itesco.cz

Kontakt: graduate@cz.tesco-europe.com TESCO | Zvewy ittt holps



Kontakt:

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Revolucni 7, 110 00 Praha 1

° ° tel.: +420 725 708 386

a Unlcred't Bank www.unicreditbank.cz
Kontaktni osoba: PhDr. Zuzana Peterska

HR specialista pro Trainee Program
e-mail: zuzana.peterska@unicreditgroup.cz

Profil firmy

UniCredit Bank Czech Republic a.s. zahdjila svoji ¢innost na ceském trhu 5. listopadu 2007. Vznikla
integraci dvou dosud samostatné ptisobicich tspéinych bankovnich domt HVB Bank a Zivnostenské
banky. UniCredit Bank Czech Republic a.s. je silnou a rychle se rozvijejici bankou, ktera nabizi Sirokou
skalu kvalitnich produktt pro firemni zékazniky i privatni klientelu. Je jednou z nejsilngjsich bank na trhu
v oblasti projektového, strukturovaného a syndikovaného financovani Corporate Finance. Mimoradné
silnou pozici si banka rovnéz vybudovala v oblasti akvizi¢niho financovani a také se fadi na prvni pricku ve
financovani komercnich nemovitosti.

Obor c¢innosti

Bankovnictvi

Nabizime

Chcete se podilet na tvorbé néceho nového? Vyuzijte unikatni prilezitost zGcastnit se naseho Trainee
Program! V “On the Job” procesu v ramci rotace bankou si vyzkousite réizné oblasti bankovni specializace.
Ziskate nové teoretické i praktické znalosti a zkusenosti. Pripravili jsme pro vas zajimavé financni ohodnoceni
a zameéstnanecké vyhody! Mate moznost u nas zahdjit skvélou kariéru!

Pozadujeme

VS, kterou jste ukondili v letech 2006-2008. Aktivni angli¢tinu, uvitime dobrou znalost druhého jazyka.
Pokud jste jiz ziskali alespon kratkou zahranic¢ni pracovni nebo studijni zkusenost, jste u nds na spravném
misté. Pfedpokladame, ze chcete-li vyuzit moznost Trainee Program, jste prirozené aktivni, komunikativni
a pozitivné naladéni. A bavi vas vzdélavat se a ziskavat nové zkusenosti!

Prijimaci Fizeni

Zajem o Trainee Program projevte pisemné na kontaktni e-mail nejpozdéji do 30. 4. 2008. Pfilozte svij
Zivotopis. Budeme vas kontaktovat k Gvodnim interview a pokud projdete, zicastnite se Assessment centra
a Gcastnikem programu se stanete od Cervence 2008!

Preferované studijni obory

Ekonomie, Matematika, Finance a Ucetnictvi
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Nedokazete stat v rade?
Pojdte se posadit, prosim

UniCredit Bank respektuje Vasi individualitu. Va$ Zivot nejde vméstnat do Skatulek
standardnich produktd, proto se snazime poznat Vase potfeby a pfizpUlsobit jim zvolené
feSeni. Spole¢né najdeme Vasi jedine€nou cestu k uspéchu.

WWW.UNICREDITBANK.CZ

72 UniCredit Bank




Kontakt:
" USU Software, s.r.o.
Bezrucova 17a, 602 00 Brno

| & S
‘- pobocka Ujezd 10, 796 01 Prostéjov
e-mail: kariera@usu.cz
WWW.Usu.cz

Profil firmy

USU Software, s.r.o. je Gspésna a dynamicky se rozvijejici zahranic¢ni spolecnost s celosvétovou plsobnosti.
Ma sidlo v Brné, kde je zaroven i vyvojové stredisko, a pobocku a vyvojové stredisko v Prostéjové. Obé
pobocky spolu tGzce spolupracuji. Byla zaloZzena v roce 1997 jako dcefina spolecnost némecké softwarové
firmy USU AG se sidlem v Mdglingenu, fungujici na némeckém trhu jiz od roku 1977. Dalsi pobocky
ma koncern v Bonnu, Mnichove, Vidni a Svycarském mésté Zug. Z némeckého trhu se postupné aktivity
koncernu rozsifily a nyni mame zakazniky po celém svété. Z celkového poctu cca 240 zaméstnanct celého
koncernu jich v soucasné dobé pracuje v USU Software celkem 53, z toho 24 v Brné a 29 v Prostéjove.

Obor c¢innosti

Zabyvame se vyvojem software zejména v oblasti Asset a Knowledge managementu. Vyvijime aplikace
za pouziti nejmodernéjsich technologii pfevazné v jazyce JAVA. Cilem spolecnosti je poskytovat moderni
softwarova feseni vytvorend presné dle pozadavkd zakaznika, s komplexnimi sluzbami, to vie ve $pickové kvalité.

Nabizime

stabilni a perspektivni kariéru v rychle se rozvijejici oblasti IT
siroky systém volitelnych zaméstnaneckych benefit(

praci v mezinarodnich projektovych tymech

moznost pracovat s nejmodernéjsimi technologiemi

dalsi vzdélavani, odborné kurzy

firemni pdjcky, firemni jazykové kurzy

prijemné pracovni prostiedi, pratelsky pracovni kolektiv

Pozadujeme

Vysokoskolské vzdélani ¢ AJ nebo NJ na komunikativni Grovni, dobra znalost terminologie IT ¢ Schopnost
a ochota ucit se, vitana schopnost prinaset aktivni podnéty ¢ Dobrd znalost MS Windows a MS Office
Ridi¢sky priikaz sk. B » Spolehlivost, aktivni pfistup, tymovy hra¢ * Komunikativnost

Odborné pozadavky se lisi podle pozic, které obsazujeme:

Programator JAVA: Dobra znalost Javy (pfipadné vyborna znalost C++), architektury klient/server,
objektového programovani ¢ Orientace v jazyce SQL a databazovych systémech ¢ Orientace

v programovacich technikach

Programator webovych aplikaci: Dobrd znalost Javy (pfipadné vyborna znalost C++), architektury klient/
server ¢ Zkusenosti s HTML, CSS, Java script ® Zakladni znalost HTTP protokolu ¢ Orientace v programovacich
echnikach

Tester: Znalost v oboru IT

Konzultant: Znalosti v oboru IT (Databdze) ¢ Analytické schopnosti ¢ Ochota c¢asto cestovat do zahranici
(predevsim SRN)

Dokumentator: Vysokoskolské vzdélani v oboru vypocetni technika nebo anglic¢tina * Anglictina alespon na
trovni ,pokrocily”, dobra znalost terminologie IT ¢ Schopnost logického uvazovani

vee , A

Prijimaci Fizeni

Do prijimaciho Fizeni na aktualné obsazované pozice, které najdete na nasich webovych strankach, se mazete
prihlasit zaslanim zivotopisu na nas kontaktni email. Na zakladé Zivotopisti zveme vhodné uchazece k 1. kolu
vybérového fizeni - pohovoru, ktery probiha na pobocce, kde se pozice obsazuje a vede ho vedouci
pobocky obvykle spolu s vedoucim prislusného tymu, pod ktery dana pozice patfi. Pokud uchaze¢ na
tomto pohovoru uspéje, postupuje do 2. kola, kdy ma pohovor s jednatelem spolec¢nosti o dohodnuti
konkrétnich podminek pracovni smlouvy. U pozice dokumentatora pfedchazi 1. kolu pohovoru jesté
vyplnénitestu z AJ. Vsichni uchazeci, ktefi se zacastni vybérového Fizeni, jsou vyrozumeéni o svém vysledku.

Preferované studijni obory

Informatika, Vypocetni technika

Vékova struktura zaméstnancii Vzdélani zaméstnanct

20-30let (22 %) W Akademicko-
[ 30- 40 let (69 %) védecké
W 40- 50 let (7 %) V3
W 50- 60 let (2 %) W ss
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VELETRH PRACE

Program Veletrhu prace 2008 ﬂ 2 008

8:30 - 9:30
9:30 - 9:45
9:45 - 16:00
9:45 - 16:00

10:05 - 13:35

15:00 - 16:00
16:05 - 16:20
16:25 - 16:45
17:00

17:00 - 18:00

registrace spole¢nosti

(registrace studentti/absolventt UP v pribéhu celého dne)
oficialni zahajeni Veletrhu prace 2008,

Gvodni slovo prorektora pro zaleZitosti vnéjsich vztaht UP v Olomouci
individualni konzultace u stankd jednotlivych spolecnosti
pohovory nanecisto

prezentace spolec¢nosti

10:05 - 10:20 AWD Ceska republika

10:25 - 10:40 Lidl Ceska republika

10:45 - 11:00 Schneider Logistics Europe

11:05 - 11:20 Procter & Gamble - Rakona

11:25 - 11:40 Kooperativa pojistovna

13:00 - 13:15 Eures

13:20 - 13:35 UniCreditBank Czech Republic

workshop zaméstnavatel( se zastupci UP v Olomouci
slosovani evaluacnich dotaznikd/tombola

predstaveni Divadla Tramtarie

oficialni ukonceni Veletrhu prace 2008

raut pro vystavovatele a zastupce UP

Orientacni plan vystavnich prostor

Slosovani
evaluacnich Informacni
dotaznika/ centrum

tombola

Pohovory
nanecisto

Raut

Prezentace spolecnosti a

predstaveni Divadla Tramtarie W
s 5T £ 2£253x 3.PATRO
= Eé E ‘:'-::T:%'S Jn
58 €5 .5 ALEZSwE
a Cw B ELQ B TMTOREE
FEISTEc=mngcEEos
(registrace) ~EELwmExEE O, DaZnZ
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PORADAJICI ORGANIZACE:

Profesné poradenské centrum FF UP v Olomouci

PARTNER VELETRHU:

KONTAKT:

Univerzita Palackého v Olomouci
Profesné poradenské centrum FF UP v Olomouci
Wurmova 7
771 80 Olomouc
Ceska republika

e-mail: marie.rakova@upol.cz
tel.: +420 585 633 250
fax: +420 585 633 398

www.veletrhprace.upol.cz

Sazba a graficka Gprava: DMD agency, s.r.o.



